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L'EDITO DU
PRESIDENT

Cheér.e.s ami.e.s, chers partenaires,

L’'année 2022 a été particulierement riche et intense pour notre association.
Outre le suivi des projets de nos partenaires sur le terrain au Bénin, Sénégal et Mali,
dont les résultats obtenus vous sont présentés dans le présent Rapport d’activités, le
Comité a poursuivi son travail de réflexion sur le futur de notre association.

En effet, aprés bientét 20 ans d’existence, il était nécessaire de faire le point sur nos
activités et sur les développements futurs souhaités afin de mieux pérenniser nos
actions et d’étre plus en phase avec les évolutions des enjeux globaux et de nos
projets sur le terrain.

Nous avons ainsi mis au point une nouvelle stratégie opérationnelle qui guidera nos
actions pour les trois prochaines années. Nous sommes convaincus que cette
nouvelle feuille de route aura de nombreux avantages pour notre association et
pour nos partenaires. Nous pourrons ainsi collaborer plus amplement avec d'autres
acteurs de terrain pour échanger des connaissances, des compétences et des
ressources qui nous permettront d'améliorer nos programmes et offrir des
avantages supplémentaires pour nos projets.

A l'avenir, nous serons encore mieux en mesure de travailler ensemble et a plus
grande échelle, ce qui nous permettra d'avoir un impact plus important pour nos
bénéficiaires qui sera dés lors plus pertinent et plus utile pour leurs intéréts et leurs
préoccupations.

Comme vous le lirez ci-dessous, nous avons donné beaucoup d’énergie et
d’enthousiasme pour assurer ces changements car nous sommes persuadés que ces
nouveaux objectifs nous permettront de demeurer une force positive pour
construire un avenir meilleur pour tous.

Cette nouvelle stratégie prendra pleinement effet en 2023 et sera concrétisée par
une refonte de notre identité visuelle et d’'un nouveau nom.

Nous sommes impatients de continuer a travailler avec vous toutes et tous pour
réaliser cette vision et faire avancer notre association dans cette nouvelle direction!

Bonne lecture.

Alain Vergeylen
Président
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NOTRE
ASSOCIATION SE
REINVENTE !

A l'aube de ses vingt ans, TfH entérine sa transformation

TfH croit en un monde offrant des opportunités égales aux
générations futures d'accéder a un emploi décent s'inscrivant

dans une durabilité sociale, économique et environnementale.

TfH contribue a lI'essor économique des régions en
développement par la formation professionnelle des populations
locales. A travers ses centres de formation et d'application, elle
participe également a la promotion de la souveraineté

alimentaire qui constitue son autre domaine d'intervention.

o« Adaptabilité : Adapter les interventions au changement et au
contexte local;

e Transparence : Renforcer les liens par la confiance;

« Partage : Valoriser le partage des savoirs a l'interne et a
I'externe comme un moyen de renforcer les compétences des
ressources humaines et I'autonomie des projets;

e Durabilité environnementale : Intégrer les approches de
I'agroécologie dans les projets;

« Equité : Offrir des chances égales a travers nos actions.

Formation professionnelle comme

. . Souveraineté alimentaire
moyen économique durable

Agroécologie Tourisme
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Aprés bientot vingt ans d'existence, TfH fait face a de nouveaux défis et a la
problématique de la pérennité de ses actions. Comme de nombreuses autres
associations, elle doit renforcer ses axes de travail afin de répondre de maniére
professionnelle aux changements actuels qui ont lieu dans la coopération

internationale.

Les changements climatiques, les risques sécuritaires et géopolitiques, sont
autant d’éléments qui 'aménent a adapter ses missions et stratégies

d’intervention.

De plus, 'un des domaines clefs de I'association, le tourisme, a été touché de
plein fouet par la crise sanitaire passée; elle a donc vécu cette transition comme
une opportunité pour amorcer son évolution et franchir une étape

supplémentaire, notamment en renfor¢cant la plus-value de ses actions.

A l'avenir, les enjeux prioritaires comme la souveraineté alimentaire, la
sauvegarde de la biodiversité, I’écologie, la migration, mais aussi les probléemes
sécuritaires auxquels font face ses bénéficiaires sont les défis qu’elle devra

relever.

Persuadés que la formation et le partage d’expériences sont a la base du
développement local intégré et autonome, nous continuerons nos missions plus

motivés que jamais durant ces prochaines années!

De nouveaux défis

N
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Souveraineté ; L
Ecologie Sécurité
alimentaire

ADAPTATION ET RENFORCEMENT DE LA PLUS-VALUE DE
NOS ACTIONS
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1) LE BRAINSTORMING EN EQUIPE

Toute I'équipe s'est attelée a la rédaction de notre
document, il est le fruit d’une réflexion globale sur
notre bilan et sur les étapes qui nous restaient a
franchir. Il a été créé comme une « boussole » qui
nous aidera a tenir le cap pour les trois prochaines
années a venir. Nous restons convaincus que ce
fastidieux travail de changement nous aidera a

mieux communiquer notre message et atteindre

plus efficacement nos objectifs.

VALEURS ™ 2) NOS MOTS-CLES
M7
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tisite e (“gﬁg*;g:m » Solidarité o Agriculture . Tourisme
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'T:?‘Q.j@:;ce ‘%m » Changement alimentaire « et encore plus!
1%% ;gQE%%J « Adaptation e Circularité
E@Loqir

3) NOS RESULTATS

Il y a donc beaucoup de changements importants dans notre
nouvelle stratégie qui vont rythmer la suite de notre aventure
collective. Ce nouveau programme sera dévoilé lors de notre
Assemblée Générale 2023. A cette occasion nous révélerons

également notre nouveau nom!
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NOS OBJECTIFS D'ICI 2025

3 projets 6 projets

160 bénéficiaires directs/an .
400 bénéficiaires
directs/an

3 bailleurs de fonds
6 sources de financement différentes

nouveaux
25 membres e 30 membres

Diversification des sources de revenus avec des mandats

Renforcer I'équipe opérationnelle de l'association

111

Favoriser les échanges entre projets avec des ateliers de
capitalisation
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NOS PROJETS EN AFRIQUE: 0o ?

LES ACTUS

SENEGAL

Keur Yakaar

Petite Céte, La Somone
Centre de formation en
Hotellerie-Restauration

Partenaire: Vivre Yakaar

www.keuryakaar.com

Déplacement du centre de formation a Djilor (Siné
Saloum)

Nouveau projet "Du champ a l'assiette”

Objectif : former des jeunes polyvalents a acquérir des
connaissances pratiques dans tous les principaux passages de
la chaine de valeur agroalimentaire.

Nous formons :

e des cuisiniers-éres qui connaissent les champs et l'origine
des produits;

e des agriculteurs-trices qui ont travaillé en cuisine et savent
comment accéder au marché des restaurants avec leurs
produits;

o des transformateurs-trices qui ont ces mémes compétences.

Centre Nonvignon
Grand-Popo

Hoétel d'application &
formation agroécologique

Partenaire: EcoBénin

www.centrenonvignon.com

Adaptation progressive aux réalités du
terrain (polyvalence, accés a I'emploi...)

Phase 1: diversification des formations

e Hotellerie-Restauration (10 mois)

¢ Transformation agroalimentaire (10
mois)

e Agroécologie a la Ferme Nonvighon
(10 mois)

Phase 2 : adaptation du projet a son
contexte pour favoriser I'employabilité
des jeunes formés

Phase 3 : capitalisation sur les acquis,
développement de nouvelles approches



https://www.keuryakaar.com/
https://www.centrenonvignon.com/
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i MALI Renforcement du réseau de la

. ferme-école (anciens apprenants et
Benkadi Bugu . . .
. autres cultivateurs) qui atteint
Ségou . .

aujourd'hui 562 membres.
Centre autonome

d'hétellerie-restauration A
Développement de semences

(Doni Blon) résistantes a la chaleur et
Agroécologie distribution dans le réseau,
renforcement de compétences
Partenaire: Terres Jaunes ponctuelles et de la logistique des
Mali produits du réseau pour accéder a

un marché plus ample.

- NOUVEAU PROJET : SUGU HORON
"MANGEONS LOCAL A BAMAKO"

Un resee Partenaire: Joeli Devenir Formations

Objectif: renforcer des producteurs agroécologiques dans la
périphérie de Bamako

Formation de techniques agroécologiques:
Formations ponctuelles a durées variables en renforcement des

capacités - selon les besoins de chaque bénéficiaire.

Orientations pour diminuer la dépendance a la saisonnalité des

productions,favorisant ainsi un meilleur accés au marché.

PERSPECTIVES 2025

UNE PRODUCTION STABLE DURANT TOUTE L'ANNEE
ET RESILIENTE FACE AUX ALEAS CLIMATIQUES.

producteurs 5 — .
f’ marchés
42 périodiques
Formation en compétences-clés pour Support (technique et
tous ses membres financier) aux installations
[0)
24'000 CHF Lot =,
N
volume annuel des des familles bénéficiaires géneérent

ventes des revenus décents
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RETOUR A GENEVE

En plus d'un week-end au vert et de nombreuses
séances en groupes de travail, notre comité s'est
réuni a six reprises et a diffusé trois newsletters en

2022.

Nous avons continué a coordonner la plateforme
souveraineté alimentaire des organisations
membres de la Fédération genevoise de
coopération (PSA) et organisé ses activités diverses

en lien avec cette thématique.

En outre, nous avons collaboré aux événements et

parutions suivantes:

Alternatiba en septembre a Genéve

o Café-débat de la FGC du 19 mai: «Coopération
au développement et aide humanitaire: les
nouvelles frontiéres»

« Réflexions et débats N°7 de la FGC dans le
chapitre : « La coopération au développement
mise au défi de l'urgence"

¢ "L'urgence bouscule la coopération” édition du

Courrier le 14 juin

REMERCIEMENTS

Sécurité,
mode d’emploi

Pages spéciales

La coopération au développement
mise au défi de lurgence

Atelier de la PSA

D’une agroécologie de projet a une politique
agricole agroécologique.

Mardi 15 mars 2022
10h00 (heure suisse)
Visio-conférence

PSA FEDERATION
Plateforme souveraineté SENEVOISE

alimentaire d organisations E COPERATION
membres de la FGC o1 Ie mande £n macer e

Cette année encore nos vifs remerciements vont a nos donateurs (petits et grands !), aux communes

de Lancy, Bernex, Vernier ainsi qu’a la DDC, la Ville et I'Etat de Genéve par I'entremise de la

Fédération Genevoise de Coopération qui nous ont apporté leur soutien financier ! Cela nous

encourage chaque jour a perpétuer nos actions ; plus que jamais, nous avons besoin de vous!

POUR REGLER VOS COTISATIONS :

TOURISM FOR HELP

7, VIEUX-CHEMIN-D'ONEX

1213 PETIT-LANCY

IBAN CH98 0900 0000 1775 3631 8

RETROUVEZ-NOUS SUR:

4

Faites un don avec
TWINT!

13

Scannez le code QR avec
I'app TWINT

Confirmez le montant et
le don

V4



https://www.facebook.com/Tourism-for-Help-493282344042045
https://www.linkedin.com/company/tourism-for-help/
https://www.youtube.com/channel/UCl4IYHvR9BKbhlE3dI1-7Fw

