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Création de
l’association

Tourism for Help 

Depuis 2004, Tereo offre des formations pratiques allant du tourisme à l'agroécologie, permettant aux bénéficiaires d'acquérir rapidement
 des compétences essentielles pour accéder à des emplois stables et progresser vers l'indépendance financière.

Plus de 20 ans d’expérience

Premier hôtel-
restaurant

d’application Le
Tonlé au Cambodge

Adhésion à la
Fédération

genevoise de
coopération (FGC)

Nouveau
projet Doni

Blon à Ségou,
au Mali

Tourism for
Help devient

Tereo 

Nouveau projet
au Bénin avec

le centre
Nonvignon

Deuxième projet
au Mali, Sugu

Horon

Nouveau projet en
RDC avec le projet

Centre Kakono

Nouveau projet au Sénégal
avec Keur Yakaar
Nouvelle filière en

agroécologie dans la ferme
Benkadi Bugu au Mali



Qui sommes-nous?
Fondée en 2004 à Genève, Tereo est une association à but non lucratif engagée dans la coopération internationale. À travers ses programmes de formation et
d’accompagnement, Tereo vise à améliorer les conditions de vie des populations locales grâce à la formation et l’accès à l’emploi en promouvant une approche
durable, inclusive et respectueuse des écosystèmes du continent africain. Forte de ses 20 années d’expérience, l’association continue d’innover pour répondre
aux défis actuels, tels que le changement climatique et l’insécurité alimentaire.

ADAPTABILITÉTRANSPARENCE DURABILITÉ PARTAGEÉQUITÉ

Le renforcement de la souveraineté alimentaire à travers des pratiques

agroécologiques et des procédés de transformation agroalimentaire

adaptées aux réalités locales.

L’intégration professionnelle des jeunes et des femmes, notamment dans

les secteurs de l’agriculture et du tourisme responsable.

 La préservation de la biodiversité et la lutte contre les impacts du

changement climatique.

 Former et accompagner : Créer et gérer des centres de formation pour

transmettre des compétences essentielles en agroécologie, hôtellerie et

transformation alimentaire.

Soutenir et valoriser : Encourager les savoir-faire locaux et la mise en réseau

des acteurs afin de promouvoir des solutions durables.

Sensibiliser et innover : Développer des outils pédagogiques et organiser

des événements pour faire connaître les enjeux liés à la souveraineté

alimentaire et au développement durable.

OBJECTIFS NOS MISSIONS

Nous incarnons une vision d’un monde où les générations actuelles et futures peuvent s’épanouir grâce à des opportunités équitables et à un environnement
préservé. Nous plaçons l’humain et la planète au cœur de nos actions.
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C O M I T É

D I R E C T I O N

C O M M U N I C A T I O N

F U N D R A I S I N G

G E S T I O N  D E
P R O J E T

P A R T E N A I R E S  L O C A U X

Comité de l’association - Prend les décisions stratégiques et

veille à notre bonne gestion administrative et financière

Président

Secrétaire

Trésorier

Direction - Supervise et coordonne nos activités et veille 

à l'efficacité des équipes et à l'atteinte des objectifs

Directrice opérationnelle

Comités de pilotage - Implication des bénévoles qui nous

accompagnent au quotidien.

Gestion de projet

Fundraising 

Communication 

Équipe 
Fonctionnement
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Des méthodes et processus de comptabilité rigoureux, des comptes audités chaque année et un audit financier réalisé tous les trois ans sur
l’ensemble de nos projets

Des protocoles de sécurité adaptés à chaque contexte, couvrant à la fois nos missions sur le terrain et les équipes au Sud

Des procédures de prévention des risques liées au genre, intégrées à nos pratiques

Une gouvernance partagée, garantissant une gestion solide et transparente de nos finances

Des missions de suivi-évaluation annuelles menées sur le terrain par notre équipe pour évaluer l'état des lieux de chaque projet

Une gestion transparente et efficace
Forts de plus de 20 ans d’expérience dans la gestion de projets et l’accompagnement, nous avons su établir des relations de confiance et nous bâtir une
légitimité, grâce à :

Grâce à ces méthodes rigoureuses et professionnelles, nous avons gagné la reconnaissance de l’ensemble de nos partenaires.
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Tereo déploie une large gamme de compétences pour assurer le succès
de ses initiatives et initier des collaborations durables avec l’ensemble de
ses partenaires techniques et financiers:

Nos compétences et expertises
Compétences 

Gestion de projet

Formation

Coordination de
réseaux

Conception d’outils
pédagogiques

Organisation
d’événements

Gestion de projet : planification, reporting, suivi-évaluation, capitalisation et

gestion budgétaire; chaque étape d’un projet est maîtrisée, de sa conception à

sa clôture.

Formation : développement de centres et de programmes pour transmettre

des savoir-faire adaptés aux besoins locaux.

Coordination de réseaux : mise en relation des acteurs locaux pour renforcer

les synergies et les échanges entre pairs. 

Conception d’outils pédagogiques : création de ressources innovantes

adaptées aux enjeux de la souveraineté alimentaire.

Organisation d’événements : webinaires, ateliers, conférences et stands pour

sensibiliser et mobiliser les parties prenantes.

L’association s’appuie sur des expertises pointues dans des domaines stratégiques :

Expertise

Développement et coopération internationale : collaboration avec

des partenaires locaux et internationaux pour un impact durable

Agroécologie: promotion de pratiques agricoles respectueuses de

l’environnement et résilientes face aux crises climatiques

Tourisme reponsable: valorisation des savoir-faire locaux et

préservation des écosystèmes.

Souveraineté alimentaire: accompagnement des communautés vers

une meilleure autonomie alimentaire.
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 * PROJET  AUTONOME

Le Tonlé, Strung Treng/Kratie*
2007-2012  |  Cambodian Rural Development Team

Keur Yakaar, Djilor - Siné Saloum
2014-en cours  |  Vivre Yakaar

Nos projets

RDC

MALI

BURKINA FASO

BÉNIN

TOGO

SÉNÉGAL

SUISSE

CAMBODGE

    PROJET EN COURS

Doni Blon/Benkadi Bugu, Ségou*
2011-2023  |  Terres Jaunes Mali

Sugu Horon, Bamako
2022-en cours  |  Joeli Devenir Formation

Centre Nonvignon, Grand-Popo
2019-en cours  |  Ecobénin

Centre Kakono, Ngweshe, Sud-Kivu
2024-en cours  |  Plateforme Diobass

Promotion des produits locaux
2025-en cours | OADEL
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Tereo agit au cœur des territoires pour transformer les défis en opportunités. 

Des partenariats locaux solides

Sénégal - Centre Keur Yakaar : Implanté dans la région du Sine Saloum, ce programme a débuté en 2014 avec un hôtel d’application offrant la possibilité à de jeunes Sénégalais
d’effectuer une formation pratique dans des conditions réelles. Depuis 2022, le projet inclut une approche innovante, « du champ à l’assiette », intégrant production agricole et
transformation alimentaire. En 2023, 70 % de femmes, ont été formés à la chaîne de valeur agroécologique.

République démocratique du Congo - Plateforme Diobass : Initié en 2024, ce projet promeut l’adoption de pratiques agricoles durables au Sud Kivu à travers un renforcement  
technique du Centre agroécologique de Kakono. L’objectif est de créer une ferme-école en mesure de fournir des formations complètes en agroécologie, d’organiser des stages
professionnels pour les apprenants en agronomie de la région, d’expérimenter et de diffuser les bonnes pratiques auprès de tous les producteurs locaux.

Bénin - Centre Nonvignon: Fondé en août 2019 à Grand-Popo , il propose un cycle de formation de 10 mois, alliant 20 % de théorie et 80 % de pratique, avec une attestation
reconnue par l'État béninois permettant d'accéder à l'examen national pour le Certificat de Qualification au métier. Les formations couvrent l’hôtellerie, la restauration,
 la transformation agroalimentaire et l’agroécologie, intégrant systématiquement des notions de durabilité et de protection de l'environnement. 

Centres de formation en hôtellerie et en agroécologie

Soutien aux réseaux locaux et renforcement des capacités

Mali - Sugu Horon: le projet a permis d’accompagner 60 producteurs et 10 transformateurs dans le cadre du Réseau Solidaire en Agroécologie Paysanne et Citoyenne
(RESAPAC). Parmi les résultats marquants : la création d’une unité de compost organique et structuration officielle du réseau.

Mali, Burkina Faso et Togo - PPL:  le projet PPL (Promotion des Produits Locaux)  vise à renforcer les compétences des producteurs et leurs outils de production et
marketing. Il met l'accent sur la valorisation des filières locales face à la dépendance alimentaire due aux importations et aux cultures d'exportation. Il encourage leur mise en
réseau et mène des actions de plaidoyer pour améliorer leur environnement institutionnel. 
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Ateliers internationaux en Afrique Séminaires inter-projets

Outils techniques et de sensibilisation Coordination de réseaux

Capitalisation et échanges d’expériences

Nous sommes en mesure de mettre au point des outils pédagogiques

et didactiques variés, tels que des retransmissions de webinaires, 

des publications, des fiches techniques et des films vidéos, afin de

diffuser le plus largement possible les savoirs et les expériences

accumulés. Cette approche permet de capitaliser les connaissances

acquises par notre réseau et de les rendre accessibles à un très large

public.

Depuis 2014, Tereo coordonne la plateforme souveraineté

alimentaire (PSA), composée d’une quinzaine d’organisations de

coopération.  Véritable pôle d’inspiration et d’échanges de

pratiques, la PSA favorise la réflexion collective autour des thèmes

liés à la souveraineté alimentaire.

Nous organisons régulièrement des Ateliers internationaux en Afrique

qui réunissent généralement une cinquantaine d'experts venus de

divers horizons afin de réfléchir collectivement et d'échanger en

profondeur sur les thématiques prioritaires liées à l'agriculture et à

l'alimentation, dans le but d'améliorer nos pratiques et de relever les

défis locaux.

Chaque année, nous proposons des Séminaires inter-projets qui

permettent à tous les collègues de Tereo au Sud de s'inspirer

mutuellement, de partager leurs expériences et leurs savoir-faire, et

de créer ainsi une dynamique collective à fort impact, centrée sur

l'humain et l'accompagnement de chacun pour se professionnaliser. 
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Depuis 2004, Tereo accompagne les communautés rurales à travers des solutions locales,

durables et inclusives. Ses actions témoignent de son engagement au service d’une vision dans laquelle

développement économique et préservation de l’environnement vont de pair.

Ensemble, construisons un avenir solidaire et résilient.

www.tereo.ch

tereo.ch

TEREO

Tereo.Suisse

infos@tereo.ch

https://joelidevenir.org/formation/
https://www.youtube.com/@Tereo-Suisse
https://www.youtube.com/@Tereo-Suisse
https://www.instagram.com/tereo.ch/

